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Campanha Nacional 2026: nova
Conveng:ao Coletiva ja esta valendo
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Campanha Nacional dos

Bancarios de 2026 foi encerra-

da apds meses de negocia-
¢cOes, assembleias e mobilizagcdes em
todo o pais. O processo resultou na
renovacdo da Convencdo Coletiva de
Trabalho (CCT), com validade até 31
de agosto de 2028.

Na CCT, ficou assegurado
reajuste de 4,6% nos salarios e demais
verbas econdémicas em 2026, incluin-
do 0,6% de aumento real. Para
setembro de 2027, havera nova
reposicao da inflagdo, conforme o
INPC acumulado no periodo, também
acrescidade0,6%.

As negocia¢oes foram marcadas
por divergéncias entre as reivindica-
¢Oes da categoria e as propostas da

Fenaban. A Fenaban tentou congelar
o piso de ingresso e estabelecer
reajustes diferentes por faixas salaria-

is. Na reta final, propostas com
ganhos reais de 0,26% e 0,33%
também foram rejeitadas antes de se
chegaraoindice aprovado.

Em Campina Grande e Regido,
visitas as agéncias, plenarias, assem-
bleias, manifestagdes e paralisagao de
24 horas realizada em 20 de agosto
fizeram parte da trajetéria. Nos
bancos publicos, a mobilizacdo
prosseguiu em setembro, com as
discussdes das reivindicacdes especi-
ficas, greve de dois dias no BB e greve
de 20 dias na Caixa.

Além das questdes econdmicas,
a assinatura da nova CCT garantiu a

preservagao de todos os direitos e a
inclusdo de novas cldusulas que
tratam do respeito ao descanso fora
da jornada (desconexdo), canal de
denuncias também para atos pratica-
dos por clientes, disposicdes sobre o
monitoramento digital e participacao
na gestao dos riscos psicossociais.

“O Sindicato agradece a cada
bancdrio que participou dessa
campanha. Ao longo de todo o
processo, nossa diretoria apresentou
suas avaliagbes com transparéncia e
esteve com a categoria até o fim.
Agora, iremos cobrar o cumprimento
do que foi garantido e continuar
enfrentando as questées que ficaram
sem solugao”, afirma o presidente do
Sindicato, Esdras Luciano.



CAIXA ECONOMICA

TST encerra greve da Caixa, mas
a defesa do Saude Caixa continua

tribunal Superior do Trabalho

(TST) julgou, em 29 de setembro,

o dissidio coletivo da Caixa,
determinando o fim da greve e estabele-
cendo uma sentenca normativa valida até
agosto de 2028. O movimento ndo foi
considerado abusivo.

A atuacdo da representacdo dos

trabalhadores garantiu a possibilidade de
compensacao dos dias parados em até
180 dias, evitando o desconto previsto
inicialmente, além da ampliacdo da
vigéncia da sentenca para dois anos.

No Saude Caixa, foram mantidas
as regras anteriores, mas ficaram de fora
pontos importantes, como a amplia¢do

da participagdao do banco de 6,5% para
9%, a cobertura integral do déficit de
2026 e a garantia do plano na aposenta-
doria para os admitidos apds agosto de
2018.

O alerta é para 2028: os direitos
preservados agora estdo amparados por
uma sentenga normativa com prazo
determinado, o que pode fragilizar a
posicdo dos empregados na proxima
negociacao.

Mobilizagao na base

Em Campina Grande e Regiao, os
empregados da Caixa permaneceram em
greve por 20 dias, de 10a 29 de setembro.
O Sindicato esteve a frente das mobiliza-
¢Oes em defesa do Saude Caixa, fortale-
cendo a resisténcia dos trabalhadores.-
Apesar da preservacdo de direitos,
guestdes fundamentais seguem sem
solugcdo, exigindo mobilizacao, transpa-
réncia e cobranca de responsabilidade da
Caixa.

O que ficou definido no julgamento

TEMA DECISAO
Greve Nao considerada abusiva; rejeitada a multa pedida por descumprimento da liminar
Dias parados | Compensac¢do em até 180 dias. O saldo ndo compensado podera ser descontado depois, em trés parcelas iguais
Reajuste INPC + 0,6% nas datas-base de 2026 e 2027
PLR Manutenc¢ao das regras anteriores, incluindo PLR Social de 4%, sem as mudangas prejudiciais propostas pelo banco
Satde Caixa Percentyais dg 3,5%_ e 7% mantidos; valores monetdrios atualizados pelo indice salarial. Cobertura do déficit pela
Caixa ndo esta prevista

Défict do Satide Caixa: o que esta em jogo?

TST manteve o teto patronal em

6,5% da folha de pagamento,

sem incorporar a elevacdo de
9%, prevista na terceira proposta. Essa
diferenca representaria cerca de RS 1,7
bilhdo em recursos adicionais até agosto
de 2028.

A decisdao também nao garantiu a
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cobertura, pelo banco, do déficit de 2026,
estimado em RS 740 milhdes. Ao todo,
aproximadamente RS 2,4 bilhdes em
compromissos discutidos ficaram fora da
sentenga. Os numeros sdo estimativas,
ndo valores ja definidos para cobranca
dos usuarios.

Se as reservas forem insuficien-

tes, a regra prevé rateio do déficit rema-
nescente entre os titulares, proporcional-
mente as mensalidades de dezembro
apods discussdo prévia com as entidades
representativas. O cendrio exige trans-
paréncia e negociacdo para ampliar a
responsabilidade da Caixa e proteger os
beneficidrios.

Presidente: Esdras Luciano C. Campelo
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BANCO DO BRASIL
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SEM CAIXAS NAO HA ATENDIMENTO AO PUBLICO!
BANCO PUBLICO E SOCIAL EXIGE CAIXA PRESENCIAL!
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s funcionarios do Banco do

Brasil de Campina Grande e

Regido aprovaram a propos-
ta de acordo com 61,68% dos votos
na assembleia encerrada em 11 de
setembro. A decisdo encerrou a
greve, na base do Sindicato, e o
Acordo Coletivo de Trabalho foi
assinadonomesmodia.

Entre os pontos do novo ACT,
estdo a ampliagcdo da licencga-
paternidade, medidas de apoio as
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pessoas com deficiéncia e protecdo
as trabalhadoras em situacdo de
violénciadoméstica.

Também houve o compro-
misso em relagdo a Cassi e ao Plano
de Carreira e Remuneragao (PCR),
mas aindainsuficientes para garantir
0S avangos necessarios. O aporte de
RS 360 milh&es para a Cassiassegura
um félego financeiro imediato, mas
naoresolve o problemaestrutural de
custeio.Jdemrelacdoao PCR, o ban-
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co se comprometeu em realizar
estudos, com previsao de encami-
nhamento até o primeiro semestre
de 2027, mas sem garantir mudangas
efetivas na carreira e na remunera-
¢daodosfunciondrios.

Com a aprovagao, a atuagao
sindical passa a acompanhar a
implementacao do acordo, fiscalizar
seu cumprimento e cobrar os enca-
minhamentos das questdes penden-
tes.

Principais pontos do ACT 2026

paternidade

TEMA 0 QUE PREVE 0 ACORDO
Cassi Adiantamento de R$ 360 milhOes da contribui¢cdo patronal para o Plano de Associados.
Carreira (PCR) Compromisso de realizar estudos para revisdo dos critérios do Plano de Carreira e Remuneragéao.
Licenga

Ampliagdo de 20 para 35 dias.

Auxilio para filhos
com deficiéncia

Aumento de R$ 760,48 para R$ 874,55.

Reconhecimento

R$ 3 mil para o publico definido na Campanha de Adimpléncia 2026, condicionado ao atingimento do indicador,

financeiro e 0 pagamento previsto para fevereiro de 2027.
Violéncia doméstica| Estabilidade de seis meses na funcdo comissionada apds retorno de afastamento pela Lei Maria da Penha.
Endividamento Apresentacao, em até 60 dias a partir da assinatura do ACT, de novo modelo para enfrentamento do

endividamento dos funcionarios.




CAMPANHA NACIONAL

Campanha Nacional 2026: paralisacoes e greves
mobilizam bancarios em Campina Grande e Regido

Campanha Nacional dos
Bancarios de 2026 foi marcada
por uma série de mobilizagdes

em Campina Grande. Em agosto, ocorre-
ram paralisacdes no Bradesco, Itau e
Santander, além de uma paralisacdo de
24 horas, em todos os bancos, no dia 20.
As atividades deram visibilidade as

reivindicagdes por reajuste salarial,
manutencdo dos empregos, melhores
condi¢bes de trabalho e assisténcia a
saude.

Em setembro, a mobilizacado
ganhou forca com a greve dos emprega-
dos do Banco do Brasil e da Caixa.
Durante o periodo, o Sindicato realizou

atos em frente as agéncias, didlogo com
trabalhadores e clientes, além de ac¢ses
simbdlicas para dar visibilidade as
reivindicacdes. As manifestacles
refletiram a insatisfacdo da categoriacom
as propostas apresentadas pelos bancos
e a participacdao dos trabalhadores nas
decisOes sobre os acordos coletivos.




