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Campanha Nacional dos Bancarios 2026 intensifica
agenda de debates e mobilizacdao da categoria

construgcdao da Campanha

Nacional dos Bancdrios 2026

segue avancando em todo o pais
com uma série de encontros e debates
que irdo definir as prioridades da
categoria para as negociacdes deste
ano. A Conferéncia Regional da
Fetrafi/NE, realizada em Fortaleza,
reuniu representantes sindicais e
trabalhadores para aprofundar os
debates sobre os impactos das transfor-
macdes no sistema financeiro, especial-
mente diante do avango da inteligéncia
artificial, da digitalizacdo dos servicos e
dasmudangasnasrelagdesdetrabalho.

Antes da etapa regional, a agenda
de mobilizacdo na Paraiba foi aberta
com o Encontro Estadual dos Bancarios,
gue reuniu trabalhadores para discutir
temas como emprego, saude, metas
abusivas, tecnologia e defesa da
Convencdo Coletivade Trabalho.

Ja dentro dos encontros naciona-
is,aconteceu, nosdias 15 e 16 de maio, o
Congresso Nacional dos Funciondrios do
BNB (CNFBNB), dando continuidade a

construcdo coletiva das pautas da
categoria.

O calendario nacional segue em
junho,vejaaagenda:

DATA EVENTO
Congressos Nacionais dos
Takyes Funcionarios do BB e da Caixa
19/06 Encontros Nacionais dos funciona-
rios do Bradesco, Itati e Santander
19 a 21/06 | Conferéncia Nacional dos Bancarios

A Conferéncia Nacional dos
Bancdriosrelne representantes de todo
0 pais para consolidar a pauta de reivin-
dicacbesdaCampanhaNacional 2026.

O Sindicato dos Bancarios de
Campina Grande e Regido participa
ativamente de todas as etapas dos
debates, contribuindo para que as
demandas apontadas pelos bancdrios da
base sejam levadas as mesas de negocia-
¢ao.

Para o presidente do Sindicato,
Esdras Luciano, o cendrio exige organiza-

¢do e unidade da categoria diante das
mudancas impostas pelo setor financeiro.

“Vivemos um momento desafia-
dor, marcado pela reducdo de postos de
trabalho, fechamento de agéncias,
sobrecarga e avango da precarizacdo
impulsionada pela digitalizacdo dos
servicos. Ao mesmo tempo, seguimos
enfrentando problemas histéricos, como
o adoecimento da categoria e o assédio
moral. Por isso, nossa pauta precisa estar
conectada com a realidade dos trabalha-
dores, garantindo ndo apenas valorizacao
salarial, mas também dignidade, respeito
e condicdes de trabalho saudaveis”,
destacou.




urante o més de maio, banca-

rios e bancarias de todo o pais

estdo tendo a oportunidade
de apontar suas prioridades para a
proxima Campanha por meio da
Consulta Nacional dos Bancdarios
2026.

Temas como saldrio, PLR,
metas abusivas, salide mental,
condicdes de trabalho, emprego e os
impactos da tecnologia no setor
bancdrio estiveram entre os assuntos
abordados na consulta, contribuindo
para a construcdo de uma pauta de

SINDICATO

reivindicacdes mais alinhada com a
realidade da categoria.

Na base do Sindicato, os
diretores seguem percorrendo as
agéncias para divulgar a consulta e
incentivar a participacdo dos trabalha-
dores, reforcando a importancia de
cada resposta no fortalecimento da
mobilizacao da categoria.

Para o presidente do Sindicato,
Esdras Luciano, ouvir os bancarios é
essencial para fortalecer as negocia-
¢des e garantir que as principais
demandas da categoria estejam
representadas na mesa de negocia-
¢ao.

Ainda ndo respondeu a
consulta?

Aponte a [=] EI
camera

para o QR

Eleita a diretoria que comandara o Sindicato até 2030

oi eleita no dia 16 de abril a

nova diretoria do Sindicato para

o quadriénio 2026/2030. A
participacdo expressiva da categoria,
mesmo em processo com chapa
Unica, reforca a legitimidade da nova
direcdo e amplia sua responsabilida-
de afrente da entidade.

Encabecada pelo atual presi-
dente, Esdras Luciano, a chapa 1 -
“Unidade na Luta” obteve 98,91% de
aprovagao entre os votos validos
registrados durante o processo
eleitoral.

A diretoria eleita relne a
experiéncia de dirigentes da atual
gestdo com a renovacao de novos
sindicalistas que vém se destacando

Informativo do Sindicato dos Bancarios
de Campina Grande e Regiao
Rua Venancio Neiva, 187-12andar - Centro

nas recentes mobilizagdes e lutas da
categoriabancdria.

O resultado da eleicdo reafir-
ma o desejo dos bancdrios de Campi-
na Grande e regido pela continuidade
de um trabalho pautado na transpa-

réncia, ética, compromisso e defesa
dos direitos da categoria.

A posse da nova diretoria
acontecera no dia 12 de junho,
marcando o inicio oficial da gestdao
que conduzira o Sindicato até 2030.
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Sindicatos se reiinem com gerente regional do
Itad e reforcam didlogo em defesa da categoria
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s Sindicatos dos Bancarios da
Paraiba e de Campina Grande
e Regido se reuniram, no més
de maio, com o novo gerente regional
de negdcios e agéncias do Itau, Renato
Mesquita, em Jodo Pessoa. O encon-
tro teve como objetivo fortalecer o
didlogo institucional entre o movi-

mento sindical e o banco, debatendo
guestdes relacionadas as condicdes
de trabalho e as demandas da catego-
ria bancaria.

Responsavel pela gestdo das
agéncias na Paraiba, Rio Grande do
Norte e interior do Ceara, Renato
Mesquita destacou a importancia da

aproximac¢ao com as entidades
sindicais para a construcdao de solu-
¢Oes conjuntas e manutencdo de um
canal permanente de didlogo.

Durante a reunido, os repre-
sentantes sindicais reforcaram a
necessidade de avancar em pautas
relacionadas ao bem-estar dos
trabalhadores, melhoria das condi-
¢Oes de trabalho e valorizacdo dos
bancdrios. Para a diretoria do
Sindicato dos Bancarios de Campina
Grande e Regido, a manutencdo do
didlogo é fundamental para garantir
encaminhamentos mais rdpidos e
positivos para as demandas apresen-
tadas pela categoria.

O encontro também marcou
uma aproximag¢ao com a nova gestao
regional do banco, reafirmando o
compromisso das entidades sindicais
em seguir acompanhando de perto as
guestdes que impactam o diaadiados
trabalhadores do Itau.

NR-01, saude mental e riscos psicossociais sao
debatidos em palestra com especialista

Sindicato participou, em

abril, de uma importante

palestra promovida pelo
Sindicato dos Bancdrios da Paraiba
sobre a Norma Regulamentadora n2
01 (NR-01), com foco nos riscos
ergonOmicos, psicossociais e na saude
mental dos trabalhadores.

O encontro contou com a
participacdao da juiza do Trabalho e
doutora em Psicologia Social, Mirella
Cahu, que conduziu o debate sobre
prevencao, fiscalizacdo dos ambientes
laborais e os impactos do adoecimen-
to mental no setor bancario. A ativida-
de reuniu dirigentes sindicais, banca-
rios da base, profissionais da area de
saude e representantes juridicos das
entidades.

Representando o Sindicato de
Campina Grande, participaram os
diretores Andrezza Leite e Fabio

Sankley, que acompanham as discus-
soes do coletivo de saude da catego-
ria. Durante a palestra, foram debati-
dos temas como metas abusivas,
sobrecarga de trabalho, assédio moral
e a importancia da NR-01 como
instrumento de protecdo e promogao
de ambientes de trabalho mais

sauddaveis.

Para aprofundar o conheci-
mento e a qualificacdo dos dirigentes
sobre otema, os sindicatos da Paraiba,
Campina Grande e lItabaiana, irdo
realizar em junho, um curso destinado
aos dirigentes sindicais dessas entida-
des.
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Pesquisa da Fetrafi/NE revela alto indice na aprovagao
dos bancarios de Campina Grande ao Sindicato
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o periodo de 23/05 a 10/04, a

Federagdo Regional do Ramo

Financeiro do Nordeste (Fetra-
fi/NE) realizou a 92 Pesquisa de Opinido
com os bancdrios e bancdrias das bases
dos cinco estados da federacao.

O estudo realizado semestralmente
trouxe dados relevantes sobre a percep-
¢do dos trabalhadores do ramo financeiro
nas bases do Nordeste. As informagdes
contribuem diretamente para a formula-
¢do das pautas de reivindicacdo, a partirda

realidade concreta vivida nas agéncias e
departamentos. Além disso, a pesquisa
fortalece uma série histérica essencial
para acompanhar a evolugdo das opiniGes
da categoria ao longo dos anos permitindo
que os sindicatos desenvolvam acdes e
aprimorem suas atuagdes de acordo com a
percepcao dos trabalhadores.

Entre os destaques da apresenta-
¢do, foiamanutengao com crescimento no
indice que mede a aprovac¢do da atuagao
do Sindicato, chegando a 82%. Um
indicativo claro de que o trabalho da
entidade vem sendo reconhecido pela
base.

O resultado evidencia ndo apenas a
presenca ativa do Sindicato no cotidiano
da categoria, mas também o fortalecimen-
to da confianca dos trabalhadores na
entidade como instrumento legitimo de
representagdo e luta.

A manutencdo da avaliagdo positiva
é fruto direto da participacdo da base e do

esforco coletivo em manter a entidade
proxima dos bancarios. "Esse resultado
mostra que estamos no caminho certo. O
crescimento na aprovagdo reflete um
trabalho construido com dialogo, presen-
¢a nas agéncias e compromisso com as
pautas da categoria. Mas, acima de tudo, é
fruto do engajamento dos bancarios, que
participam, opinam e fortalecem o
Sindicato todos os dias. Nosso agradeci-
mento é pela confianca depositada na
entidade, que nos impulsiona a seguir
firmes na luta por mais direitos e valoriza-
¢do", afirma o presidente do Sindicato,
Esdras Luciano.

Com os dados da pesquisa em
maos, o Sindicato reforca aimportancia da
unidade da categoria neste momento
decisivo. A Campanha Nacional ja estd em
construgcdo e, como demonstram os
numeros, a forca da organizacdo coletiva
segue sendo o principal motor para
avangar nas conquistas.

Convénio com escola de oratdoria garante
descontos exclusivos para bancarios sindicalizados
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ESCOLA DE ORATORIA

Sindicato firmou uma nova
parceria com a VOX2YOU
Escola de Oratdria, em
Campina Grande, ampliando a "ede de

convénios e beneficios oferecidos aos
bancdrios sindicalizados e seus depen-
dentes.

Por meio da parceria, os
associados passam a contar com
condicOes especiais nos cursos ofereci-
dos pela instituicdo, referéncia em
comunicagao e desenvolvimento
pessoal na cidade. Os sindicalizados
terdo desconto de RS 600 no curso
Academy e RS 100 no curso Intensivox.
Para garantir o beneficio, basta
apresentar a declaragdo de sécio

emitida pelo Sindicato.

As aulas acontecem no Mundo
Plaza, no bairro Estacdo Velha. Mais
informacgdes podem ser obtidas
diretamente pelo WhatsApp: (84)
99179-0669.

O Sindicato busca sempre novos
convénios e parcerias para oferecer
descontos aos seus associados nas mais
diversas dareas. A lista completa de
nossos convénios podem ser acessadas
no nosso site:
https://bancarioscg.com.br/convenios

Sindicato realiza revitalizacao em
psicina infantil do Clube dos Bancarios

piscina infantil do Clube dos

Bancdrios ja esta de cara nova.

Foi concluido o servico de
repastilhamento do espaco, proporci-
onando mais conforto e um ambiente
ainda mais agradavel para os associa-
doseseusfamiliares.

A revitalizacdo faz parte das
acOdes permanentes de cuidado e
valorizacdo dos espacos de lazer

utilizados pela categoria, garantindo
mais qualidade para os momentos de
convivéncia e diversdo dos associa-
dos.

Com a obra finalizada, o
espaco ja esta liberado para uso,
reforcando o compromisso da entida-
de em manter o Clube dos Bancarios
sempre preparado para receber os
socioscom confortoebem-estar.




