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RETROSPECTIVA

Brasil esta voltando ao centro do mundo,
mas ha muito o que avang¢ar!

anode 2023 deuinicio com

a posse do novo presiden-

te da republica, Luiz Inacio
Lula da Silva. Vinte anos depois,
Lula volta ao poder em seu terceiro
mandato dando inicio a uma nova
redemocratizagdao. O ano foi
marcado por mudangas profundas
em relacdo a gestao anterior, de Jair
Messias Bolsonaro.

O petista reestabeleceu uma
relagdo mais harmonica entre os
Poderes, abragou um tom de
conciliacdo, removeu militares de
cargos civis, resgatou o multilatera-
lismo na politica externa, adotou
um controle mais rigido sobre
armas e passou a valorizar a vacina-
cdoeaprotecaoambiental.

Os tempos sao promissores e
uma caminhada esta sendo reesta-
belecida. O desemprego, por
exemplo, ja € o menor em quase
oito anos. Segundo o Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), no segundo semestre a taxa
foi de 7,7%, menor desde fevereiro
de 2015. O direito a educacao, a
erradicacao da pobreza, a igualda-
de de género e das desigualdades
sociais voltaram a ser pautas funda-
mentais e prioritarias no governo.

Embora a falta de uma base
solida no Congresso seja ainda um
grande entrave, aos poucos esta-
mos recuperando a presenga do
Brasil no mundo, mas continuamos
a lutar, pois ha muito o que avancar!
Exemplo disto, esta sendo a luta dos
trabalhadores pelos juros baixos. A
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alta da Selic vem afetando de forma
incisiva diversos setores da econo-
mia do pais. E por isso, centrais
sindicais, e movimentos sociais tém
se unido para cobrar a reducao da
taxa basicadejuros.

A politica de juros de Campos
Neto ndo condiz com a politica
econdmica do governo federal. Essa
politica de manter a Selic em dois
digitos, s6 beneficia, em sua
maioria, instituicdes financeiras,
gue sdo as maiores detentoras dos
titulos da divida publica. Na pratica
guem sofre mesmo é populagao.

Saude mental em foco

Em relacdo a categoria bancaria,
entre as lutas prioritarias deste ano
tivemos a saude mental. Bancarios
sairam de um nivel de adoecimento
fisico para um patamar considera-
vel de adoecimento psiquico. E para
discutir o assunto, através da
Campanha Menos Metas, Mais
Saude, o movimento sindical
buscou levar o tema para a popula-
¢do conhecer a realidade de traba-
lho nos bancos e pressionar por
mudancas. A problematica inclusi-
ve, foi pauta de audiéncia publica
no senado.

Bancos Publicos

A luta em defesa dos bancos
publicos continua em alta. Uma
retomada importante foi a recria-
¢do da Frente Parlamentar Mista

em Defesa dos Bancos Publicos. O
objetivo é produzir conteudos, que
ajudem a direcionar as acgdes
conjuntas na defesa e na manuten-
¢ao dos bancos como entidades
publicas de fomento ao desenvolvi-
mento sustentavel e inclusao social.

Empregos

A defesa pela manutencao de
empregos também nado saiu da
pauta das prioridades. Mesmo
batendo recorde nos lucros, os
Bancos seguem com sua politica de
demissdes, empurrando os traba-
lhadores para o desemprego e
fechando agéncias e postos de
trabalho em todo o pais. A terceiri-
zacdo e o0 avango da tecnologia tém
sido grandes “vilas”. O movimento
sindical segue engajado para que os
bancos n3ao continuem colocando
sua ganancia por lucros em prejuizo
dos trabalhadores.

Que venha 2024

Por fim, mesmo diante um
governo “favoravel” ao povo brasi-
leiro. Precisamos seguir atentos e
mobilizados pela manuteng¢ao dos
nossos direitos e para impedir
gualquer tipo de retrocesso. Que o
ano que se inicia traga novas pers-
pectivas e renove nossas forgas
para seguirmos lutando por um
Brasil mais justo, igualitario e
democratico paratodos.
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- Os bancarios iniciaram o ano
acessando o novo layout do
site Sindicato. A area foi toda
reformulada tornando a

Janeiro

navegacao mais leve, dinami-
ca e pratica, para manter a
categoria ainda mais conecta-
daebeminformada.

- Sindicato debate a impor-
tancia de mulheres em cargos
de lideranga em grandes
empresas, como por exemplo
nos Bancos, em radio da
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cidade. O avan¢o da equidade
de género no mercado de
trabalho é uma pauta cons-
tante entre o movimento
sindical.

Fevereiro

- Por falta de condicdes de
trabalho, a agéncia do Banco
do Brasil do Parque da
Criang¢a, em Campina Grande,
foifechada.

No feriado do Carnaval

vandalos furtaram o cabea-
mento e equipamentos do
sistema de ar condicionado. O
Sindicato buscou o Banco
para cobrar agilidade na
resolugao do problema.

- Como parte das agoes de
planejamento de patrimoénio
e das melhorias realizadas na
Sede Administrativa, em
fevereiro foi realizado a
reforma do telhado. As telhas
foram trocadas, alguns ma-
deiramentos e toda a parte
das bicas foram substituidas.

Marco

- Sindicato paga acao de
diferencas de anuénios para
ex-funcionarios do Banco do
Brasil. A a¢ao havia sido ajui-
zada em 2012, pelo escritério
de advocacia, que presta
assessoria juridica ao Sindi-

cato, Graco Coutinho Advo-
gados Associados. Ao todo,
foram beneficiados 37 banca-
rios, ex-funcionarios do Ban-
co que estavam associados ao
Sindicato na data de ingresso
daacao.
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- No més de mar¢o foi dado
inicio a reforma do 22 andar
da Sede Administrativa do
Sindicato. O local recebeu um
novo revestimento de piso,
inclusive o auditdrio, e uma
nova pintura.

PRESTAGAD
CONTAS
=
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- Como todos os anos, em
alusdao ao més da Mulher, as
bancdrias da base receberam
brinde do Sindicato.

A diretoria faz questao

- A prestagao de contas do
Sindicato referente ao exerci-
ciode 2022 foi aprovada pelos
bancdrios de Campina Grande
eregiao.

Tradicionalmente reali-
zada no més de margo, a

de honrar as trabalhadoras e
enaltecer sua importancia
nao s6 no ambiente de tra-
balho, mas em toda socie-
dade.

assembléia de prestacdo de
contas é um instrumento
eficaz para que os bancarios
fiscalizem e tomem conheci-
mento sobre os rumos dos
recursos destinados a catego-
ria.

- Buscando sempre o melhor
para os sindicalizados, o
Sindicato fechou varios convé-
nios no ano de 2023. O banca-
rio sindicalizado pode contar

Abril

com uma ampla lista de servi-
¢os, nas areas de saude, edu-
cacao, vestuario, estética,
automotivo, entre outros,
com excelentes descontos.

- A assessoria juridica da
entidade também garantiu
varios beneficios aos associ-
ados. Tivemos reinteragoes,
acoes coletivas ganhas e
toda cobertura necessaria
para assegurar os direitos
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dostrabalhadores.

Os bancarios podem
realizar consultoria presen-
cial todas as tergas (plantao
trabalhista) e quintas (previ-
denciario), no turno da
tarde.

- Apos cobranga do Sindicato,
o Itau consertou o aparelho
de ar condicionado da unida-
de da sete de setembro, em
Campina Grande. A falta de

Maio

climatizacao estava tornando
o atendimento precario para
clientes e usuarios e tornando
insalubre o trabalho dos
bancarios.
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- A retirada da agua mineral e
a instalagao de bebedouros
proximos aos banheiros, nas
unidades do Santander, mos-
trou mais uma vez a falta de
respeito do Banco com os
seus trabalhadores. O proble-
ma comum em varias regioes
do pais, também se estendeu
para Campina Grande. Com a

- O novo Superintendente
Regional do Trabalho na
Paraiba, Paulo Marcelo de
Lima, se reuniu com dirigen-
tes de varios sindicatos de
Campina Grande. O objetivo
foi fortalecer a relagao do
Ministério do Trabalho com
as entidades sindicais, assim

- Em alusao a campanha
“Maio Lilas - Pela Liberdade
Sindical”. Diretores do
Sindicato participaram do
ciclo de debates promovido
pelo Ministério do Trabalho
daParaiba.

falta de salubridade da agua
naregiao, o movimento sindi-
cal cobrou que o banco apre-
sentasse certificacao que
atestasse a qualidade da agua
para consumo humano e
realizasse, periodicamente, a
higienizacao dos reservatori-
0S, assim como o monitora-
mento de analise da agua.

- Diretores do Sindicato parti-
ciparam, em Fortaleza, de um
curso de Formagao Sindical,
numa parceria entre a
Contraf-CUT e Fetrafi/NE,
com apoio do Sindicato dos
Bancarios do Ceara. O objeti-

como conhecer mais de
perto as dificuldades e as
necessidades cotidianas dos
trabalhadores, no intuito de
avanc¢ar cada vez mais na
pauta conjunta de reafirma-
c¢ao e de consolidagao de
condi¢oes dignas de trabalho
no Estado.

-Seguindo o novo formato de
reunioes itinerantes, a
direcdo da Fetrafi/NE reali-
zou sua reuniao mensal na
sede do Sindicato de Cam-
pina Grande. Dentre as pau-

O objetivo do evento foi
estimular a participagao da
sociedade, e sobretudo, dos
trabalhadores a conhecerem
seus direitos, gracas a luta e
acoes realizadas pelos sindi-
catos.

vo foi qualificar os dirigentes
sindicais debatendo os princi-
pais temas com a categoria e
também da economia do
pais. O publico alvo foi diri-
gentes sindicais bancarios da
regiao Nordeste.

ICATO FORTE £ VOCE QUEM F

tas debatidas estiveram os
30 anos da FETRAFI/NE;
atualizagdoes da legislagcao
sindical e apresentacao da
proposta da revista da
FETRAFI/NE.
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- O Sindicato marcou presenca
no curso Previ para Participantes,
de educacdo previdencidria, em
Fortaleza. O curso foi voltado
para dirigentes sindicais para
auxiliar no conhecimento e

- ApOs trés anos sem aconte-
cer devido a pandemia do
coronavirus, o Forro do
Bancario voltou com tudo em
2023. A festa, que também
aconteceu no Clube dos

& Santander

Junho

formagdao dos funcionarios do
Banco do Brasil que sao dirigen-
tes. O diretor do Sindicato e
funciondrio do BB, Marcelo
Irineu, representou a base de
Campina Grande e Regiao.

- O auténtico forré pé-de-
serra e os ritmos consagrados
da cultura popular nordestina
contagiaram os aposentados,
na tradicional Tarde Junina
dos Aposentados.

Bancarios, entrou pela
madrugada sob o comando
de Felipe Alcantara e Brasas
do Forro. Teve forré para
todos os gostos e a diversao
foigarantida.

- A onda de demissdes e
fechamento de agéncias no
Santander foi motivo de
mobilizagdes do movimento
sindical.

Em Campina Grande, o
banco fechou duas unidades
e demitiu funcionarios. O
Sindicato segue na luta para

O evento, que aconteceu
no Clube dos Bancarios, foi
marcado por muita alegria,
reencontros e a animagao foi
por conta do Trio Herdeiros
do Forro.

gue o Santanderinterrompao
processo de terceirizacao e
amplie as contratagoes a fim
de contribuir com a redugao
do desemprego, diminuir a
sobrecarga de trabalho e os
adoecimentos, e para prestar
melhor atendimento a popu-
lagao.

- Sindicato participa da Xli
Conferéncia Regional da
Fetrafi/NE, em Fortaleza.
Além de langar o livro de 30

Julho

anos da Federagao, o evento
discutiu temas relevantes para
a categoria bancaria e fortale-
ceu a luta sindical na regiao.

Agosto

- O Sindicato participou no
més de agosto, no municipio
do Conde, do 142 Congresso
Estadual (CECUT-PB).

Além de marcar os 40
anos da CUT, o congresso
aprovou o Plano de Lutas da

classe trabalhadoraeelegeua
nova diretoria da CUT-PB para
o mandato 2023-2027. A
diretora de finangas do
Sindicato, Valquiria Oliveira,
passou a compor a nova
direcao da CUT-PB.
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- O Dia do Bancario também
foilembrado pelo Sindicato. A
categoria que exerce um
papel fundamental para a

- Bancarios da Paraiba partici-
param de curso promovido
pela Fetrafi/NE em parceria
com a rede Vida Viva para
tratar sobre os impactos da
vida laboral nos trabalhado-

sociedade merece todo o
reconhecimento, e a diretoria
sindical fez questao de cele-
braradata.

- Diretores do Sindicato parti-
ciparam de reuniao com lItau,
promovida pela Fetrafi/NE,
para discutir saude ocupacio-
nal, seguran¢a bancaria e
resolucao de problemas

res/as. O curso teve como
objetivo apontar caminhos
para melhores condi¢bes de
trabalho e contribuir para o
debate em mesa de negocia-
¢ao.

- Delegagao de Campina
Grande participa ativamente
da 252 Conferéncia Nacional
dos Trabalhadores do Ramo
Financeiro. O evento aconte-

operacionais no Banco.
Também foi abordado na
pauta denuncias de assédio
moral e relatos de doengas
resultantes de pressao por
metas.

ceuem Sao Paulo ereuniu 636
bancarios de todo o pais, que
discutiram sobre os principais
temas de acao dos trabalha-
dores do ramo financeiro.

- No més de combate ao suici-
dio e valorizagao a vida, o
Sindicato mobilizou os traba-
lhadores com campanha
Menos Metas, Mais Saude.

Setembro

A diretoria percorreu as
unidades para falar sobre
salde mental e prevengao ao
adoecimento entre a catego-
ria.
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- Apos receber varias melhori-
as, foi finalizada a revitaliza-
¢ao da Sede Administrativa
com a reestrutura¢do da
fachada. Os sdcios contam
agora com um espago mais
moderno e confortavel, para
serem melhor atendidos.

Outubro

- Diante os constantes ataques
ao Saude Caixa, o Sindicato
manteve os empregados
mobilizados em defesa do
plano, no intuito que ele
continue viavel para todos os
usuadrios, sejam da ativa ou
aposentados. Ao longo do

ano, o movimento sindical
realizou varios Dias de Luta,
qgue possibilitou o avango das
negocia¢cdes. No entanto, a
luta segue e o alerta é para
que os trabalhadores sigam
atentos e mobilizados até que
sejarenovado o acordo.
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- O Sindicato marcou presenga
no 14° CONCUT. O Congresso
elegeu a nova diretoria execu-
tiva da CUT, que atuara nos

préximos quatro anos (2023 a
2027) e debateu temasimpor-
tantessobre o futurodaclasse
trabalhadora.
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- Os bancarios de Campina
Grande e regiao aprovaram a
Assembleia de Previsao
Or¢amentaria para 2023. A
assembleia contou com a
participacao do representante

- Sindicatos da base da
Fetrafi/NE se reuniram com a
diretoria de Relagoes Sindicais
Itat para questionar e cobrar
o fim das demissoes ocorridas
na regiao Nordeste, principal-
mente no més de novembro.

Novembrxro

- No més de novembro foram
eleitos os novos delegados
sindicais do Banco do Brasil,
Caixa Economica e BNB. A elei-

gue presta assessoria contabil
ao Sindicato. A previsao orga-
mentadria apresenta as estima-
tivas de receita e dos investi-
mentos que serdao realizados
pela entidade no préximo ano.

- A nova arena dos bancarios
foi inaugurada com muita
celebragao. Teve torneio
futsociety, feijoada gratuita e
musica ao vivo. A entrega da
arena faz parte da primeira
etapa de revitalizacao do
Clube. A diretoria deu inicio

De 12 de janeiro até 17 de
novembro, o Itau demitiu 9
funcionarios em Alagoas, 9
em Campina Grande, 10 no
Piaui, 16 em Joao Pessoa, 17
no Maranhao, 46 no Ceara e
85 em Pernambuco.

¢ao aconteceu nos dias 21 e 22
de através de urnas itinerantes
nas unidades. O mandato para
oshovoseleitosédeumano.

Previsao
Orcamentaria

& APROVADAG/

agora a segunda fase do pro-
jeto, que prevé o aproveita-
mento de todo o entorno do
campo, um espag¢o amplo que
contara area para caminha-
das, espago para as criangas
brincarem, quadra de bas-
guete elanchonete.
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Dezembro

- Depois de um longo proces-
so de negociacdes nos ulti-
mos meses, os bancarios da
Caixa aprovaram em assem-
bleia, a nova proposta apre-
sentada pelo Banco para
renovacao do ACT do Saude
Caixa. Para o movimento
sindical, a proposta foi a

melhor possivel para nao
onerar mais os empregados e
manter a sustentabilidade do
plano para todos os emprega-
dos. A luta deve continuar
para avangar em outros pon-
tos, como o valor da mensali-
dade dos dependentes e a
limitacao estatuaria.
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